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 :درسف  ا هدا 
و  طراحی و اجرای فرایند یاددهی و یادگیری متناسب با اهداف، زمینه، مولفه ها و عوامل موثر بر آن کسب دانش، نگرش و مهارت جهت

  بکارگیری الگوهای یادگیری

 

 :اختصاصیاهداف  
 پایان این درس دانشجو بتواند:انتظار می رود در  

 .مفاهیم یاددهی، یادگیری، آموزش و پرورش، کارآموزی را مقایسه کند  .1

 بحث کند. فرایند یاددهی و یادگیری را .2

 .نظریه های یادگیری را بحث کند و از آن ها در فرایند یاددهی و یادگیری استفاده نماید  .3

 .یادگیری را با توجه به اهداف تعیین شده توضیح دهد راهبردها، الگوها و روش های رایج یاددهی و  .4

اجزا و ویژگی های یادگیری مادام العمر را توضیح دهد و به همتایان خود جهت دستیابی به مهارت یادگیری  .5

 .مادام العمر مشاوره دهد 

 .فعالیت های یاددهی و یادگیری را سازماندهی کند  .6

 فرایند یادگیری را براساس تحلیل فراگیران خود و سبک های یادگیری آن ها طراحی و ارزشیابی کند. .7

 یک راهنمای مطالعه و پیش سازمان دهنده طراحی کند. .8

 .بازاندیشی، انواع آن و کاربرد آن در یادگیری را توضیح دهد  .9

درس خود استفاده کند   .10  .از مطالب ارائه شده در کلاس جهت طراحی و مدیریت کلاس 

 در جلسات تمرین عملی، از اصول آموخته شده استفاده نماید. .11

 یان:تکالیف دانشجو  /وظایف

 در کلاس درس حاضر شود. قبلی   مطالعه و آمادگی با  •

 فعال داشته باشد.مشارکت   دوره در بحثهای گروهی  •

 دهد. انجامدر موعد مقرر  راتکالیف  •

 در فعالیت های عملی براساس برنامه تعیین شده فعالانه شرکت کند. •

 دانشجو:ارزشیابی 

 درصد از نمره کل مبنای ارزشیابی

 درصد   20 میان ترم آزمون 

 %20و   %50به ترتیب  پایان ترم نظری و عملی آزمون 

)نظیر نوشتن  انجام تکالیف و  حضور و مشارکت در کلاس

 رفلکشن، طراحی راهنمای یادگیری(

 درصد   10
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 جدول زمانبندی دروس:

 نام مدرس روش تدریس عنوان مطالب ساعت تاریخ شماره جلسه
اول و  معرفی   12-10 16/7/1403  جلسه  دوره  طرح  ارائه  با و  آشنایی 

نظیر تعاریف و مفاهیم   یاددهی و دوره 
 کارآموزی   ، آموزش و پرورش،  یادگیری

سخنرانی تعاملی  

بحث - )مجازی(
 SDLگروهی و 

دکتر ذبیحی با  

 مشارکت فراگیران

سخنرانی  فرایند یاددهی و یادگیری 12-10 23/7/1403 دوم  جلسه  

بحث - تعاملی)مجازی(

 SDLگروهی و 

دکتر ذبیحی با  

 مشارکت فراگیران

یادگیری  12-10 30/7/1403 سوم  جلسه   های  نظریه  بر   مروری 

 )شناختی(

سخنرانی 

بحث - تعاملی)مجازی(
 SDLگروهی و 

دکتر ذبیحی با  

 مشارکت فراگیران

یادگیری  12-10 7/8/1403 چهارم  جلسه   های  نظریه  بر   مروری 

 )رفتاری(

بحث  - سخنرانی تعاملی 

 SDLگروهی و 

دکتر ذبیحی با  

 مشارکت فراگیران

)سازنده    مروری بر نظریه های یادگیری   12-10 14/8/1403 پنجم  جلسه  

 گرایی(

بحث  - سخنرانی تعاملی 

 SDLگروهی و 

دکتر ذبیحی با  

 مشارکت فراگیران

خردسالان   12-10 21/8/1403 ششم  جلسه   و  بزرگسالان  یادگیری 

   )آندراگوژی و پداگوژی(

بحث  - سخنرانی تعاملی 
 SDLگروهی و 

دکتر ذبیحی و  

)آموزش  فراگیران

 همتایان(

 دقیقه( 20آزمون میان ترم ) 12-10 28/8/1403 هفتمجلسه  

آموزشی  استراتژی  اهداف  های  و 

 آموزشی 

TBL - بحث گروهی و
SDL 

دکتر ذبیحی با  

 مشارکت فراگیران

هشتم و  12-10 5/9/1403 جلسه  یاددهی  رایج  های  روش  و  الگوها 

 یادگیری 

بحث  - سخنرانی تعاملی 
 SDLگروهی و 

دکتر ذبیحی و  

)آموزش  فراگیران

 همتایان(

نهم دهنده 12-10 12/9/1403 جلسه  پیش سازمان   راهنمای مطالعه، 
 و نقشه مفهومی 

بحث  - سخنرانی تعاملی 
 SDLگروهی و 

دکتر ذبیحی با  

 فراگیران  مشارکت

دهم فراگیران و  12-10 19/9/1403 جلسه  )تحلیل  درس  کلاس  اداره 
 یادگیری(یاددهی و سبک های 

دکتر ذبیحی با   روش جیگسا

 مشارکت فراگیران

یازدهم العمر 12-10 26/9/1403 جلسه  مادام  راهبردهای  و    یادگیری 
 یادگیری )شناخت و فراشناخت(

دکتر ذبیحی با   روش جیگسا

 مشارکت فراگیران

دوازدهم  بازاندیشی و کاربرد آن 12-10 3/10/1403 جلسه 

 تمرین عملی 

دکتر ذبیحی با   روش جیگسا

 مشارکت فراگیران

سیزدهم به   12-10 10/10/1403 جلسه  پاسخگویی  و  دوره  بندی  جمع 

 )تمرین تدریس( سوالات

تمرین عملی )ایفای 
 نقش(

فراگیران با 

تسهیلگری دکتر 

 ذبیحی

 


